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1. Общие полоrtенпя

1. общпе полоrкения
1.1. Настоящее Положеяие о вяутреurrем (должяостяом) коитроле в МБ,ЩОУ <,Щегский сал

Ns З59D г.о, Самара (далее - ДОУ) разработаЕо в соответствliи с Федеральяым заl(оЕом

Ns273-ФЗ от 29.12.20|2г <Об образоваяии в Российской Федерацtи> с пзмевеЕиями от 4

августа 202З года, Приказом Мияистерства просвецения РФ от 3[ пюля 2020 г, Nq 373

(Об }тверх(дении Порядка организации и осуществления образовательвой деятельtlости

ло осllовным общеобразовательвым программам - образоватеrьяьтм проrраммам

дошкольного образоsшlия)), ПрпмерЕым положеЕием об инспекционно-коtItрольвой

деятельности в образовательных }чрех(дениях. письмом Мипобразованпя Poccиlt от

07.02,0l N9 22-06-147 (О содержании и правовом обеспечении должностtiого KoHTporUl

руководителей обра]овагельных учрежлений), Ус,гавом Доу и регламентирует
содержание и порялок проведения вн}треннеп] ковтроля.

1.2. Даннос Полоr(епие разработапо с целью упорялочения системы наблюдеrшй и

flрверки (далее ввутренниЙ коIlтроль) соответствия образовательноЙ деятелъноgги в

дошкольном образовательном учреждении общегосударственвьь,l ycTatloBkaм, цеJrям и

зsдачам общеобразовательяоЙ программы дошкольяого воспитaшия. плаllам, приказам

вышестояцих оргмов образоваuия.

1.3. Настоящее Положение о вн}треннем должностном контроле уставalвlшвает
Еормативное р€ryлирование деятедьяости завед},юцего ДОУ, заместителей з!ведaющего

(далее - адмияЕстрация) иньD( специмистов в части осущестмения контрольной

деятельности и определяет прпвципы её взаимодействия с педагопrческими работнихами.
спсциалистilми и др}тими сотрудЕиками детского сада,

1.4. Ввутреяниr1 коЕr,роль - rлавпый источник иu(tормации для анаlиза состояни,

образоваге.lьной деятеjlьностп. основных рез}льтаI,ов леятельности ДОУ. Под

вв)дренним контролеilt (да,,lее кон,гроJIь) понимается Ilровеление заведуюllшм, его

зalмсстителями проверок, наблюлений, обслсдований, осуцествляемых в порядке

р}ководства и коЕтоля соблюдепия работпиками закоtlодательЕых Е иttьlх нормативцо-

правовых актов РФ, субъеrта РФ, муttиципалитета в области образоваltия, а такхе

из)лlение последствий принятых управленческих решений в дошко,rъном образовательном

учре}t(цеtl и и.

1.5. Ковтроль призван обеспечпть обратную связь, и является важнейшим истоllltиком



янформации, необходймой для успешtlого функчиовирования системы управлеЕия в

доIIкоJIьном образовательвом rtреждениt!,

1.6. осяоввым объекmм KoHTpoJut явшtется деятельность Работников ,ЩОУ, а предметом _

соответствие результатов ttx деятсJlьности закоItодательству Российской Федерации и

яяымнормативвымпршовьмакт?lм'Вмючаяприказы.распоря)кеЕияподошкоJlьцомУ
образовательному учрежденик) и решенпя Педагогического совета,

i".i*-Доп*"о"rп"r" лuца ДОУ. осуulес,rвляюlцие контрольнl,ю деятельпость,

руководствук)тся Конс'гитучией Росспйскоii Фслерации, указами lIрезидента Российской

Федерация. постмовлениямИ и распоряжениями Правительстм Российской Федерацип;

;;;;;;";," законом Nе273-ФЗ о, Zg,tZ,ZOtZ, <Об образовании в Российской

ФедерацииD; вормативяыми празовыми аrгами Миtтистерства просвещеяия Россuйской

Федерации; м}ъиципальпьв оргавов управления йразомниемl Уставом u локаJIьвыми

нормативнымИ актами летского сада; настоящим Положением об оргавизации

вп}тренЕего котроля и гарифяо-квалифцкациоtlпыми характервстиками и

Прфставларr ами,

1,8. Вцугрепций контроль явJцеIся основным uстоrшиком получеяия админrtстраllиеи

ДОУ ""оЬ*ооп"оt 
й достаточttоЙ ивформаrши о состоянии леятельности работвrrков

дошкольногообразоВательногоучреждеяияиодвойизпроцеДурвн)треннеЙсиФемы
оцеяки качества образовавия,

ii. Brpp"nun; коятрль в ДОУ осушсствляет администрация, По приказу заведl,юцего

к осущестRпению вIrутрсннего ковтроля могут IIривлекаIься руководители методяческих

объедияений, педагогй. а также. по согласованию, представи-гелп орга ов lосударствеВяо-

обцественного управления, сторояние (компетентные) организации й лйца, в том числе

объедивенвые во времеltвые экспертные группы (комиссии),

1.10. Помоtць может быть предоставлева в виде лроведения проверок по отдельным

ваправлениям деятельности, участйя компетентньв специ,lлистов в проведонии

копкретныХ проверок. консультировании, [Iривлекаемые специмисты, осуцествляюцие

контроль, должны йладать веобходимой квалификацпей,

1.1l, Процедурам вЕгревfiего KoяTpoJUl предшествует инструктирование должяоствых

Jlиц по вопросам его проведевия,

2. 0сповныс це.rв, зrдrqп п фуякцrrп впутрепвего коятроJlя

2.1. Вя}треяний коятроль в ЛОУ проводится в целях:

. соблюдения закоЕолательсt,rtа Российской Фсдерации в области образованпя;

. реаJIизация принципов государсl,венной политики в областT образования:

.исполвеЕиявормативпьтхlIравоВыхаКтов'регл.мевтирУюцихдеятельяость
дошкольtlого dразовательяого учреждеfl ияi

. защиты прав и свобод участflйков воспитательно-образомтельяых отношеяии;

. соблюлевияковституциоflяого

. соблюдеяи-я Федераlьноrо

лопIкольЕого образоваяия (Фl'

права граждая на образованпеi

государственного образовательного стдrдарта

ОС ЛО) и выtlолнения основной образоваlельной

профчlммы, составлевЕой в соответствиIt с

поогоаr,оле ДОУ;
совершеttствовalниЯ мехавизма управлеяия качеством образовамия (формироваяие

условий и результатов образовапия);



. повыщсния эффектиsцости резуль,Iагов воспитательно-образоватсльной

деятельвости;
. п!юведеяI{я анмиз{t и прогно]ировалня тенденций развития образовательuой

деятелыlости.
. проведения анzшиза и прогнозировalвия тенденций развития образовательrrой

деятельности.
2.2. Основньп,rи задачаrrlи контроля яаляются:

. проверка деятельности )цаствиков образовательных отношений по реalлизации
государственвой политики в области образовмпя;

. выявление сJryчаев нарушсний и неиспоJЕlения закоЁодательпьD( и иньD(

вормативных лравовых д(Iов и принятие мер по Ех пресечению;

. аЕalлиз причия, лежащих в основе нарушений. пряЕятии мср по Ех

предупреждевию;
. аяаJIиз и экспертllаrl oueнka эффекгивносп! деятельности цедагогическшх

работников дошкольпого образовательtlоtо учреждения;
. цнструктttровавие должЕостных лЕц ДОУ по вопросаtм примецения дейстаующих в

образовании порм и правил;
. из)^{еllие результатов педaгогической деятельяости, выявJIепие отрrtцательньD( и

положительЕых тендевций в орrаltизщIии воспитательпо-бразовательной

деятельности, разработм ва этой осЕове предложеgий по уатаненпю вегативньD(

тендеяций и распрост^неяие педrгог1lческого опыта;

. выявJIение ценного полож{-гельного опыm рабо'гы для лос]rед/юцеЙ сaо

трапсляцип;
. aшarлиз резуль,гатов реarлизации приказов и распоряжений в дошкольЕом

образовательном учрежденииi
. прелупреждение возможного сниж€ния творческой активuости работников Доу,

повышевис их персоцальяой ответственIrости за результаты работы;
. оказание методической помоши пелагогическим работЕикам детского сада в

процессе коr роля.
2.3. Осяовными функциями вЕуФевнего контроJIя в дошкольвом образовательном

)лrреждевии являются:
. rшформацповво-аналитическм;
. коttтрольно_диагвостическая;
. коррективно-регулятивЕая;
. стимулируюцая;
. методическая;
. Fýфлексивво-аналитическаrt.

3. Содерrкапие впутреннего ковтроля в,ЩОУ

З.l. Объектами ввуценнего ковтроля явrlяются:
. процессы. протскдощие в ,ЩОУ (образоватсльный. управлснческлй.

обеспечиваюпtий. иЕповационuьй);
. деятельItостъ педагогических и иньLх работltиков дошкоJlьного образовательuого

)чреждепия;
. работа стрlrсгурных подразделеЕий дgгского сзда;

. связи дошкольпого образовательяого )лlрФкдеЕIrJI с внешIlей средой;



. Еilправления деятельности (методическая работа! эксперимент&rьнёl деятельвость,

uo"nnrua"*n- работа, фияансовО-хозяйствевная деятельltость, работа с

персоналом и т.д.)l

. заяятия с воспитацtlиками и разлячвые меропрйятия;

. докумецтаJlьные материалы и др,

З.2. Завед}тощкй ,Ц,оУ, заместитель заведук)щего по УВР и (или) по порrIению

заведуощегО старший воспптатель или эксперты вправе осуществлять внугренний

ковтроль результатов деятельЕости работников по вопросам:

. соблюдевия заководателъства РоссийскоЙ Федераций в области образоваяия;

. ос}TцествJIевия государственной политяки в области образоваяия;

.исполЬзовавияфинансовыхимаrериапЬныхсредсТВвсоотВетствиис
нормативами;

. использоваЁия мЕтодllческогоофспечения вобразовательной деятелъностЕ:

. реализациц }тверхдеввых образовательных прграмм;

. Реа,'lИЗаЦИrr рабочих программ педа,гогиqеских работ!Iиков, разработшrвых в

соответсташл с Ilcr;roжcHпelr о rrабочей прогоаrrrrе педагоrа J1OY;

. соблюдеяия }твержлевяого учебиого грфика;

. РеаЛИЗаЦИи иtlдивидуальвых учебных планов, составленЕых в соответствии с

угверхдеЕяъпv l lо]Iожr,ние\t об инл,ll}иjl\,LrыlоNl \'чеб|{о\l lurirttc в Д()У;

. реЖИМа ДНЯJ РаСписания образомтельной деятельности,

. соблюдения Устава, Правил вяутревнего трудового распорядка и йных локаJlьньL\

актов дошкольного образовательяого учрсждепия:

. соблюдениJl порялка првеления мони,горинга образовательноЙ деятельвости"

. организации питания в допIкольном образовательном гlрежлеЕииi

. организаtми мелиIlиtlских услуг в целях охраны и укреплевия здоровья

воспитанников и работников детского сала;

. Друг}rм вопросам в р,мках компетснции заведующего дошкольным

образовательвым учрехдением,
з.з. При оцепке деfiельности педа,гогического работttика в ходе впуlреяflего коЕтроля в

ДОУ гrятываеlся:
. созданttе условий в групповом помещении дt, оргаltизации всех впдов детскои

деятельности, воспитательвой деятеJlьвостп и реализации образователыlь!х

программ дошкольвого образования;

. выполяение образовательных программ в полном объеме (ллапирвание

образовательIlой деятель ости);

. соответствие образовательной деятельности требованиям Федермьного

государственноl,О образовательного стандарта лошкольного образования (ФГОС

До);
. уровснь зuаrrий, умсций, ltавыков по образоватсльвым областям;

. степеньсамостоятельltоfiидетей;

. )rqет иЕдивщlуальцых особеtшосIей и способностеЙ дсгеЙ в образомтельвоЙ

деятельности;
. совместная деятельность пед?rгога и ребенкаi
. тitulичие положительяого эмоциональвого микрокJlltматаl

. способвость к ан&.Iизу педагогических ситуаций, рефлексии, самостоятельному

контродю результатов педагогической деfтельности:



. умение коррек,tировать свою Jlея-гельностьi

. умецие обобщать своЙ опыт:

. умеЕие состalвлять и реалI,tзовывать плllн своело развития,
4. Органпзацпонпые формы, вuды я методы коllгроля
4,|. Впулпреннuй ковпроль - проверка результатов деятельности ,ЩОУ с целью

устаltовлеЕия исполнения зatководательства Российской Федерации в ивых нормативяьIх

правовых актов, в том числс приказов. ),казаЕий, распоря]iкений завед}rоцего, а также с

целью изу{ения последствий пршlятых управленческих решений, имеющих нормативIт}то

правов}.ю сиJry.

4.2. ВнутеяЕий контоль в виде плчtliовых проверок в ДОУ осуществляется в

соотв9тствии с гц€цом контроля, который обеспечивает периодичность и исклюqает

нерационzutьное дублированйе проверок и доводится до членов коллектива дошкольllого

образовательного учрежде ия перел начаJlом учебяого года.

4.3. Контроль осущсствляется заведуlощим учреждением и его заместителями, другимп

специаJIист:lми в paмKalx полltомочий. согласво утвсрждеяному tцzшу контрля, с

использоваttием методов докумеrrтальяого коптроля, обследования, яаблюдения за

оргапизацией образовательной деяте,ьности! коятрольных cpe.oB ocвoetlиJl

образомтелъвых программ и пвых правомерных методов. способств}ющих достижепию

це,rIи контро]lя,

4.4. В зависимости от характера и количества проверяемых направлений различают

следующие виды вн}треннего коптроля:
. фронtаа,tьный - исследуется вся вормируемм деятельность коrrтролируемого

объекга (прололlсительность фронтaцьяого контроля - не более дв}х недель);

. ко.чtuексuыi , исследуется два и более направлений леле,lъности объекга

коЕтроля (продол)кительяость комплексного контроля - не более десяти дяей);

. пемапчческuй - исследуется одно налравление деятеJIьнос,ги объекl,а контроля

(продолr.ительuость тематического контроля - не бодее пяти дяей).

. сitмоконтроль.взаимокоцтроль;

. сравнительный.OператиsныЙl

. мояиториIlг.
4.5, Фрогrальпый коriтроль предусматривает всестороЕнюю, гJryбокую проверку

деятельности как работнtIка в отдельности. так и педaгогов группы и специмистов

дошкольного образовательного учрех(депия в целом.

4.6. Формы фронтаtьяого контроля ыи. ],екYщии и итоговып,

4.7. Контролъ в алде оперативных проверок предполагает сбор информации

(количественЕого) характер4 которыЙ не требует длительньх наблюдениЙ, Ео

показывает, прводИться или не проводиться тот или иной вил леятеJtьности! есть или вет

опаснос,ги дJIя жизни и здоровья воспитанников дошкольного образовательЕого

учреждения и т. д,

4.8. Впуцеввий контроль в видс оперативllых проверок осуществlиется в целях

устalвовлсниЯ фактов и проверкИ сведсний О царушеЕиях. указаflных в обращени-Ф(

рдителей (законных прсдстaвителсй) или др}гях граждап, оргдtиздlцй, урегулировавия

коtiфJшктньrх ситуаций в отношениях между участвиками образоватеilьяьrх отношеltий,

4.9. По совокуппости вопросовj подлежащих проверке, ковтроль деятельяости работников

дошкольllого образоватеJьного )лlрехцеfiиrl проводйтся в виде ,гематических проверок

(одпо направление дсятельпости) или комплексных проверок (два и более напраsлениЙ



4.13, В зависимости от времени проведения и последовательностиi

. lдановый - осуществля9тся tta осяовании ана,,Iиза воспuтательltо-обра]омтельвой

деятельностизапрошедшЙйгоД'всоответствиисплавом.графиком.
обеспечивающим периодичвость п исключаюцим нерачиональное лублиров&rие в

оргаrrязациикоптРля!УтВер)сцаетсяз.ведrощим.ЩоУиловодитсядоработников

,Д,ОУ в вачале учебного года.

ч,,"-quuuо,Й(опе]lапuвttыЙ)проводи'гсянеболеедвухдяейпорешению
рдоволиrеля .ДОУ:
повmорньlй конпро:lь - исполнепие замечаний, р'шее выявленвых нарушении,

предписаний об устранепии нарушсний (повторliый контроль) (установлевие

полttоты и своевремеянос'ги устранения, вь]яllJIенных в холе llpoвepoк варушеgий),

ВЕеплановый контроль проводится

выявлеItных варуUrеяийl

не рапее истечения срока устр&rения

. преdварuпlе.,lьный 1реОупре()uпе!lьньпi) конйро,,lь - предваритедьяое знакомство с

состоянием дел. Предварительный коцтрль помогает BbulBltтb первичrrое

предсlавлевие о состоянии педагогической деятельности (планпруется в цачале

rlебвого года),
. пекуцuй хонtпроJlь - Еепосредсmенвое наблюдение за. воспитатегьво-

образовательной деятельностью, Теку]ций контроль ставит своей целью пол)^Iить

общее представление о деятельности работников возрастной группы в целом, об

уровве педагогпч€ской деятельности этой группе, о стиле работы воспитателя,

Эгот вяд ковтроля предполагzrет посещепие Фуппы в течение целого дtlя или да)l(е

носкольких дней. Текущий контроль tlозволяет устаIIови,гь, насколько правильно

осу-цествляtотся осltовные направле}rи' ра]вития ребеrrка: физическое,

позвавательное. речевос, социаJtьпо-коммуникативпос, художествеllttо_

эстетическоеi
. промеr(уточныйкоптроль;
. эпизод{ческий и периодпческпй;

.итоговыйкоrrтроль_изуIеliиерезУльтатовработызаполУгодпе'учебвыйгоДит.д.
Итоговый коятроль плаяируется при выявлении готовности дЕтеЙ к обуrению в

деятельностп),
j.iO. On"o-r"rrй *оuтроль ,лает ияформацию для последующело, уже_более дштельяого

контоля И tlнаJlиза в процессе целсвьLх поссщев{й йли тематической проверки, т,е, оg

осуцествJtяет функчию _ РеryЛИРВаЦПЯ,

4.11. ВнугревЕий контроль в u*" 
"o"n,op"n,u 

предусматривztет "б"р, ":"*iЧ1_|_":j.;
обработкУ и авализ информацип об организации и результатах образовательвои

дегтельвостИ для эффе!сгиввогО решевия задаЧ управпеItия качеством образоваяия

1p"ryn"ru*, образоватсльвой деятельвости, состояние здоровья воспитаJlпвков,

организации питания, выполневия режимньн момеятов, исполнительвм дисцI{п]lина.

учебно-методическое обеспечение, диагнос,l,ика пеJlагоl,ического мастерства и т,д,),

4.12. В зависимости от места проведенпя раапичztют виды контроля:

. акпltвньlй хонmро:lь - конlрОль непосредственпо по llecтy ведециJl деятельности

работвйка ДОУ. (Продолжительяость активвоIо контроля не более двух ttсдель),

. качерапьньti коlllпролЬ - изучеЕие докумеllтаJlьных материаJlов,

(Прдолхительность кalмераJlьпого контрля - нс более пяти дпей),



школе (выпускных групп дошкоJlьного образова,гельноIо учреждения, во втором
полуrодии)-

4.13.1 Основаниями ,r,,rя формирования ллала - графика плаltового внутр€ннсl.о коитроля
являются:

. зaцвдение соискателя (педа_гогического работника) ва аттестацию;

. дата проведепIлJI последней проверки в отношеЕии объекта KoHтpoJUI;

. яеобходимость оказания методической помощи педагогу вследствие tlЕзIсD(

результатов;
. налиIме вьввленньtх нарушений в деятельности за предшествующий период

(проверка за своевремепвостью и лолнотой исполвения вьивленных palвee

парушений),
4.13.2. Решепие об отменс или перецосе срока контроля, предусмотреявого ллаllом-

Фафиком, принимастся заведующим дошкольным образовательным учреждением.
4.1З.3. Внеплшrовый (оперативltый) контроль проводится в случаеi

. обрацения физических и юридичсских лиц о llарушении их прав и закоЕIIьD(

ивтересов (проsерка установлеuяя сведениЙ о нарушениях, yкaвaцtttbD( в
обращеrtиях родrтелей (законвьLх представителей), других грая(даri, органи:иций;

. урегулирование конфлиrпrьп< ситуаций в отношениях между участяпками
образовательвьп< отношений);

. представлений п иЕой ияформации от орг rов прок}татуры и прaвоохранитеrьвьrх

. оргаrrов;

. ипой информации, подтверждаемой докумеflтами и ивыми локазатсльстваl\,tи,

свиде l ел ьств)rю Iди м и о tlаличии нар)шений.
4.14. По охвату объеlоов коятрJп испоJтьзуются следуюrrие формы внугреанего
контро,.lя в ДОУ:

. персоt!аJlьньlй - изrlение и анализ педагогической деятельности отдельпого

педагогического работника, изучение его профсссиоfiа,T ьноЙ компетевтности и ее

пlюявлеtlие в осЕовцьlх функциях педагогической деяlельвости: формирующей,
диагностической. прогностической. конструrгивrrой, организаlорской,
коммуцикативной, алалитической. исследовательской. В иltтегрирваrtпом виде

уровень реализации фlнкчий педагогической деятельвости вырФкается в
профессиональной компетеятнЬсти педtгога и конечньD( показатслях его

педагогической деятельЕости, Адмияистрация ДОУ, осуществляющalя
персояальный контроль, долхна установить соотвЕтствие между

профессиональной компетентностью педагогического работЕика и ковечtlыми
показатеJlями его педаrо| ической деятельносlи.

. обобцающuй - поJIучение информации о состоянии образовательвой деятельности
в той или иной возрастной группе (групllах). В ходе обобщаюцего контроJIя

изу{аЕтся весь KoMtUIcKc воспитательно-образоватсльпоЙ работы в отдельной

груIше или возрастЕых группа.х. Возраствые группы лlя проведеппя обобцающего

коптро.IUl определяются по результатalм проблемяо-ориентирвzlцного ацilлиза по

итог!lм учебного года, полугодиr. Члеtlы педаIогического коллектива знакомятся с

объектами, сроком. целямtr. формами и методами обобцающего контроля

предварительно в соответствпи с планом работы дошкольвого образователъною

учре)rцения.
4.15. МстодI контроля (по используемьш методам):



. тестированиеi

. аJtкетирование;

. социальItый опЕюс;

. наблюдекие:

. моявторинг;

. аваJшз результатов детской деятельяости;

. !lвдшз докуйентацйи;

. самоtшztлиз i

. отqет;

. беседа с педагогами, родит€лями воспитанriиков, детьмrt;

. смотр п смотр-коккурс;

. собеседование;

. коЕк}рс:

. результатыпсихолого-педагогическогосопровождсниявоспитанвиков;

. графическиЙ мЕтод анilлиза резупьтатов диагностики:

. метод статистrпеской обработки данпьц;

. оперативный разбор.
4.16. Вц}треввий коItтроль в ,ЩОУ прово,чится в сроки, определенЕые дzulным

Положевием и указанЕые в приказе о его проведеrrии, Срок контроля исtо,lсляется с даты

Еачала до даты его зЕвершения вклюrмтельно, Кон,гроль мохет быть закончен рацее

уставовлевпоIО срка. СроК контролЯ можеТ быгь прдлеп,

4,1?. ОсЕомвиями для продления сроков контроrrя могр быть:

. слоlоrость объекгов контро,ш и большоЙ объем проверясмой информацииl

. веобходимость сбора дополвительной иlrформацииi

. вепредставление работltиком дошкольного образовательного учреждения

Ееобходимых свед9ниЙ в устаповленныЙ срок;

. иные причины И обстоятельства, прспятствуlоlцие дости)кепию целей коятроля,

4.18. РешеЕие о продлепии сроков контроля оформлястся приказом руководителя ДОУ, в

котором цазываюТся обстоятельства. послужившие осЕоваяием дJш его прияятttя,

максим&,lьttый срок, на который может быть продлец коятроль - одиц месяц,

5. Органrrзация подготовки проведе пя апутреЕrrего контроля

5.1, Вв}треввиЙ коrtтроль осуцестВляет заведующиЙ дошкольньIм образовате,шньо,,

у]реждеЕием, заместитеJь заведуюrцего по учебно-воспитательной работе, (пли) старшяй

воспитатеJь. специмьItо созд!tввм комиссия,

5.2, Подl отовка к проведению контроля включаЕf в себя:

. подготовку плаЕа - задаяия (программы) коятрля',

. ПОДГОТОВКу пt|елIожений по составу комиссии по контрошо (кандидатурам

доджяостных ллц. которым будет поручепо проведение коtl'гроля):

. издalние приказа о проведени контрошl с прилагаемым к }leМy планом-задаяием

илrt с укдзанием перечяя веобходимьrх дJtя проведения контол, док},ментов и

иной информачии:

доведеппе приказа до

учреждения;

сведеяия коллектива дошкольного образовательЕого

пвформирванrtе председателем комиссии ее qлевов о цеjlях, основяых заJlачzL\

коtrтроля. порядке и сроках его прведеЕЕя;



иЕструк,гФк члепоIJ KoMllccIJIl

5.3. Ввутеивий коfiтроль проводится ца основalции приказа заведующего,ЩОУ о
црведении KoHTpoJUI, в котором определrютсri

. вtлд и тема контроля;

. сроки проведевия контроля;

. председатель комисспи, перонмыlьIй cocтtlв комиссии 0тЕбо дол)кrrостное лtrцо,
которому порrrено проведепие кон,троля в индивидуа,,Iьном порядкс);

. сроки предоставлсни, итоговых мат€риалов;

. ллан _ задalвIlе на проведение контрля.
5,4. Плаr-задание определяет вопросы конкретной проверки и долr(яо обеспечить

достаточlую информироваuность и сравнимость результатов внутреЕнего коItтоля дllя
подготовки итогового докумеriаа ло отдельвым разделам деятельItости детского сада или
долlсlоствого лица_

5.5. В плшrе - задaшlии контролJI указываtотся предмет, цели, его задаrм, персчеrrь

вопросов! подлежащих коtlтролю, контролируемьй период деятельвости, объекты
контрля, а таюt(е правовые осЕования лрведения контlюля, в том числе яормативЕые
пра8овые акты, обязательные требования которых подлежа], контолю. ГIлан - задапие

разрабатываЕтся заведующим яли зaш{естителем зЕведующего,ЩОУ, курирующим
контрJIируемое ЕЕшрalвJIение деятельности.
5.6. Прололхительяость тематических или комплексЕых проверок составляет от 10-14
днеЙ с посещеЕием не более 5 НОД и другrfх мероприягий в дошкольпом
образовательвом учре)rйевип.
5.7. Для проведения вЕутреllнего конlроля может создаватьсл комиссия| в состав которой
включаются члсuы администрации ДОУ в соответствии с их доJDIсIостяыми
цвстру(циями и, при яеобходимости, эксперты, привjrекаемые в устацовJI€Еяом порrчке к
цроведеЕию коитрIц. Количество члевов комиссии зi!висит от вида коIlтоJlя, его
сло)t(llости, а такr<е количества и объема п!юверяемой иuформации и слоrФости цредмЕIа
контроля,

5.8. Коятроль (например. тематический. повторный) может проводиться без создавия
комиссии членом администрации .ЩОУ. KoToptlMy. решение]!, заведующего fioy. будет
поручеrrо проведсЕие соответствующего коцтоля (далее - проверяющий).
5,9. Порядок подготовки, лроведения и подведения итогов контроляt проводимого без
образоваIIия комиссип, анaцогичен порядку, установленному при провслениfi контроля
комиссией.
5.!0. В прцессе подготовки к проведенпю контроля члелам комиссии (прверяющему)

рекомендуется изrшть (с учетом особеняостей лредмета и направлевия контроrи):
. зalконодательные и иЕые норматцвцые правовые акты, регламевтирующие

деятельность контроIмруемого объектаi
. сведения о рвультатах предыд/цего контрля проверяемого объект4 о

мероприятиях по устраЕевию выявлеЕrlцх нарушевий и недостатков и т.д.
5.1l. При веобходимости ttлевами комиссии (проверяющим) могут быть рассмотрвы
также статистические и ицые установленные формы отчетЕостц, характеризуюпце
состояняе и рвультаты деятельвости проверяемого объекта. сведения о результатaц
деятельпости проверяемоIо объекта за предьцущий период,



5.12. гIри провелении планового коятроля;lý::;"';Н:Х;-}",ТilýЖЁlХ:
педагога, есЛИ В МеСЯЧПОМ ПЛаЯе УКllJФЫ 

_ 

wY",..,r, * 
"лl"r."."по мохет пОСеЩаТЬ

.Бrуоо,"и детскпм садом : ."lТ;l"":]:'J":',о"1"";хlТ;J;."';реддреждепия,
Еепосредственlло образоВаТеЛЬИУЮ';;;;;;;' 

;,;;;.J"ческий работник дошкольrtого
5,13, Ilрп проведеяйи плаllОВЫХ llPUuvPU^ "::..":"; 

"", ., t o"n" до посецевиJI

обDазовательного учреждения предлреждае]ся не менее чем за l ,:1ен

""noap",n"r.a""o 
образоватеьной деггельности,

6. Оргавизацпя проведевпя впутрецrrего ковтроля в ,ЩОУ

6.1. b"nou*r" on" 
"путренвеIо 

контроЛя|
"' ']." - 

"-un"""" 
п"дагогического работrtика па аТГеСmЦИЮ:

. пдаЕовый коЕтрль;

. проверка состояния дел д,я полготовки управлеЁчсских решеяийi..

. обрацеflие физпческих ,,. ;;;;;; лиц по поводу flаруше}iий в обласТи

6,., ;жlж; члеяов комиссиц (провсряющего) подтверждаются приказоМ

заведующего дошкольным oopo,o*,"oono," j"p"*,"n"", о провсдевttи коltтроля,

6.3. Перед началом контроля проверяющий (председатель комиссиI{):

. ивформируег подлехдщ,х *on,po*'puoo,n,** -]::::j: образовательвого

лр"*о"""", пр,о"авляеl состав комиссии и пор,tдок ее раОогы:

. зltакомит работвиков oo-*ono"o,o образовательного учреждения, подлехацuiх

' 
;й;;.:;; ;равами и обязаниостями при проведенпи коItтроля:

. выясвяет все существеяяые обсгоrгельства, касаюUlиеся предмета контроляl

. запрашиваЕт (в слу,lае "-"оС*оо""о".l") 
дJtя работы комиссйи документы!

пвформациояно-справочные и иные материztлы, организует их полуqеяие,

6.4, Еа осяовяом ,-n, puoo,", 
'про"еряюцее 

лицо (комиссия),_посецаст завятйя,

;;;";;"," момсяты! методиче:ж*;{r,;к;"l} -"Ё:Ж.ýН:;*Т#i,l:fl]

il}:Н;.}Т"ЧlХij""Хi,'#;;;;;," 
n"","oo"unn", изучает условия, материальвую

т.д.

базУ 
,unournuo:ro необходим}то ',яформацию, 

и3уT атЬ

i.h?,l;l,i,H'"::;"fr;"--'- предмету вяутреЕвего коцтроля,

6.6. В сJryчае непредставления робо,п*о", no-"*u*n" коятролю, необходимьв для

iuuo,", *о",,""о,, ""*,-"1."#*r#*Jfr ":""T:;:"'H;#n"ff :"Т:;
препятствуюЩих пРВедеЕию 1Ч"i;;; ;;;;;;:;"ю контроля, А*'. составляется в двух

::r#;Hl"fi."",li;'#"J,X;;","n"" *o"n""uu и не менее чем одяим LuleHoM

комиссии. В акте производитс,;;;;" " указаяйем даты, должности, фамилии, имеtrи,

отчества работника, по-"*u,Ц".o*оп'оой, А*" по*п"о,uu"тся рабоrником, с вручевием

ему одного экземпл"рч u*, rrp" о,**Ъ получить акт председатель комисспй производят

соответствуюц),ю запись в arcтe,

6.7. Копия приказа о проведепип контроля размсцается на ипitхrрмациоввом стецде

дошколыIого обраlова tельноl о учреждения,

6,8. Лччносtпньпрофессuоlлолыlыil 
(персовaJlьнblй кол ро"lь)

6,8.1. Личноспrо-про6"""Ilоп-о"о,Я контроль предполагает изуrеЕие и анlци3

педагогической деятельности отдельrtого педагога,



6.8.2. В ходе п€рсоя.tJiьного KoI{TporUl завсдующий ДОУ изучает:
. уРОвеЕь званий псдllгогом соврмеЕЕьц достижеtий психологической и

педагогической Еауки, профессиопальпое мастерство педагогиqеского работяика;. уРОВеНь овладенЕя педалогом техцологпями развивающего обучения, наиболее
эффекгивньrми форм!ми. методами и приемами образования;

. результаты работы педaгогд и пу,ги их достижения;

. способыповышения прфессиональноЙ квалификациипедагога.
6.8.3. При осуществлевии персоя€цьalого кояцюrш завед)aющий ДОУ имес[ право:

. звакомиться с дОкументацией в сооlветствии с ф}rtкциояальяыми обванЕостями,
комIIJIексно_тематическими и кмеrцарвыми планами, табелем посеlцаемости
детей, портфоrмо педагог4 паспортом Ф).ппыt пртоколами родгтельскrD(
собраниЙ, аналитическпми мгr.сриаJltми педаIогаi

. изуtщть практическую деятельвость псдагогических работЕиков детского caJla
через посещеЕие и анаJiиз вспосредственно обрaiзовательной деятеJьвостиj
совмеспlой деятельности педllгога и ребенка, самостоятельной деятеJтьности.
аIiаJIиз развивающей предмЕгво-прострФrственпой среды;

. прводцть экспертизу педа-гогической деятельности;

. проводить мониторинг образовательной деятельности с послед},юlщlм апalлизом
полчченяой информации;

. оргапизовывать социологические. психологические, педагогические исследования:
аякетировiцlие, родителей, педагогов дошкольного образовательного )цреждения;. делать выводы и принимать управлеЕческие решеЕия.

6.8.4. Работник,ЩОУ, подrФкащий контролю, должен:
. своевременно предоставпть все необходимые &1я достиr(ения целей коцтроля,

материаJtы и докmfенты;
. дамть устЕые и письмешяые объясяения по существу предм9та контроля.

6.8,5. При проведенци коцтроrи рабопtик, подllежащий контролю! имеет право:
. знать срки контро,,ц и критерии оцеЕки его деятельности;
. знать цель, содержание, виды, формы и методы коя,гроля;
. знакомиться со своими прааами и обязанностями;
. обжаловать действия председател, и членов комиссии (проверяюцего);
. знакомиться с аmами или итоговыми докумеIlтalми по результатам коtlт!юляl

прилalгать к нему письменные возражения и объяспенпя по итоговому доку\{евry в
целом или ло его отдельньIм полохениям. а также докmлевты (пх заверенЕые
копии), подтверждающие обоснованность возражеfl ий;

. обратцться в конфликгпую комиссию или вышестоящие органы уп[цвленйя
образованием при песогласии с результагами контроля.

6.8.6. По результатам персонalльного KoHTpoJUI деятельности tlедагога оформляется
спрlвм.
6,9, Te-ll апuческu й копmроль
6.9.1. Тематический контроль в ДОУ проводится по отдельIIым проблемам деятельвости
дошкольвого образовательвого учрФr(дениJI.
6.9.2. Содерlкание тематцческого ковтроля может включать вопросы индивидуаJIизации,
д{фференциации, коррекции обучения, ак.l.ивязации лозЕавательной деrпеJьностп
воспитанников u ДрУ.п" воrlросы.
6.9.з. Тематический контроль ваправлен не только на изрение фактического состоянtrя



дел по копцретному вопросу, по и внелрение в существуюrцую прчlктику техвологпи

разsuвающеm обrIения, новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогЕческого

труда.

6.9.4. Темы контроля определяются в соответствии с годовым плалlом деятелъности ,ЩОУ,

самоаяализом деягельtlости детского сада по итогам учебного года, освовными

теttдеЕциями развития образования.

6.9,5. Члены педагогического коллектива ДОУ должlrы бьпь ознмомлеяы с темами,

сроками. целями. формами и методalми контроля в соответствии с плаяом работы

дошкольвого образомтельного }п]реждения.
6.9.6. В ходе тематического контроля:

. п[юводпся тематические исследовани, (аЕкетирвание. тестиромние);

. осуществJuIется анЕциз практической деятельности педагога, посещение

яепосредственно образовательной деятельности, авмиз документдtии и т,д,

6,9.7. Педагогичсский коллектив зllакомится с результатами тематического ковтроля lia

заседапиях педсоветов. пропзводственвьL\ совещаниJlх, совеща игх при заведуюцем

дошкольным образовательвым )л{реrкдением.

6.9.8. По результаТам тематического контроJlя приttимаются меры. ltаправлеЕЕые на

совершенствоваЕие образовательной деятельltости и повышение качества образовапиосIи

воспЕmнвиков.
6.9.9. Резулътаты тематического контроля оформляlотся в виде анмитической справки,

6.9.10. Результаты тематического контоля нескольких педагогов могут быгь оформлены

олним док),ментом,

6.|0. Комплекснал оценко dеяrftе"lьллосrrлч ДОУ (со ооболеlовавuе)

б.l0.1. Комплексвая оценка деятельности дошкольЕого образоватЕльного учреждсния

(самообслелование) проволи,rся с цслью полученпя полной информации о состояний

образоватеJьной деятельности в IlETcKoM саду (соб.пюдение законодательстм в области

образовапl{я и коцтоль качества образоваt{ия) В целом,

6.10.2. Д!я проведения комплексвой оценки создаетс, комиссия. состоящдl из чJtеЕов

адмияистрации, специtlлистов дошкольного образовательяого учрехдеяия, Члепы фуппы

долкны чЕтко определить цели. задачи, разработать план проверки, распределить

обязд{яости между собой,

6.10.]. Перед каiкдым проверяюrцим ставится конкретвa!я задача, устававJшваются сроки,

формы обобщеЕия итогов комплсксной провсрки,

6.10.4. Члены педагогического коллектива звакомятся с цеJIями, задачами. плtшом

проведения комплексвой проверки в соответс,гвил с плавом работы ,щоу. но не менее чем

за месяц до ее начала.

6.10.5, По результата!t комплексЕой оценки (самоанализа) готовится справка, ва

основalвии которой заведуюlцим излается приказ (контроль псполнения которого

возлагаЕтся на заведующсго), проводится заседанйс педагогического совета! совещtшие

при заведующем дошкольttым образовательпым учреждеяием,

6.10.6. При получеяии полоr(ительвых результатов даЕяыЙ приказ свимается с коптроля,

б.l0.7. Результаты комплексной оцеяки (самообследоваяие) оформляются в ви.де

самоalнalлиза деятельпости и публикуются на сайте дошкольного образоватýльtlого

rrреждения.
6.1l, При обнаруr(ении в холс вн)тренlIего конlро_ця нар\t]lений:]аконодательства



Российской Федерации в облаФи образовавия, о них сообщается завед}rощему

дошкольным образовательrrым учреждеяием.
6.12. Опрсы, анкетирвание Il пслхолого-педalгогическм диаIностика воспитдtников

дошкольяого образовательвого учреждения лроводпся только в необходимых случlцх и с
согласия родителей.

7. Оргrппrацпs подведеппя итогов вlIутреппего коптроля
7.1. По завершевии впутреннего коltтроля в ДОУ председатель комиссии:

. рассма,!ривает (заслушивщт) заключения и иные материмы членов комиссии о

результатчrх контроля, содержащие прсдварительнуо оцепку д€ятqпьпости
работвика, выводы, предlожения по совершенствованию его деятельllостиt а также
по устаненпю выяцп9нных нарушений;

. обобщает и спстематизирует весь материatл.

7.2. Результаты KotrTpolul моryт предстамяться в форме:
. акrа (в случuвх, когда яе требуется уг,тубленllая обработка и аяаrшз собраняой

информации);
. :tнаJIитическойсправу!и;
. справки о результатах проверки;
. служебной записки;
. доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу;
. схемы авализа занятий:
. карты наблюдений;
. картыавarлизапрелметно-развивающей срелы;
. схемы обследования детей:
. карты анаJrиза выполяения образовательной прогтаммы;
. итоговыс листы (протоколы) 1ровня развития детей;
. педагогических часов и др.;
. ltвдивидуаJrьнойработ;
. письмецного ответа на жалобу или змвлеЕие;
. ивой форме.

7.3. Акг о результатм вн)цренЕего ковтроля оформляется в день его оковчаrния яа месте
цроведеяця в двух экземплярЕц. Акт подписывается председателем и всемв t!,Iенами
комиссl{и. ЧлеЕ комиссии, имеющпй мнение, отличпое от мЕения большинства_ имеет
право на запись отдельного лtвения в акте. К акту прилагаются зaключепия tшеЕов
комиссии, ивые докр,енты и матерйалы, llолученные и рассмотр€яные в ходе контроля.
7.4. Председатель комиссии знакомит работника ,щоу с аlсrом. о чем последвий дслает
соотв9тствуощ},ю заЕись в акте в графе (с актом озttакомленD. В случае отказа
сотрудника сделать запись об ознакомлении с акгом (или пол)чить aKI) в пем делаЕгся
3ались об отказе от подлпсания (или получения) акта, которая заверяется подписью
председатеJUI комиссии и всеItи члсяaми комиссии.
7.5. В случае несогласия с фактами. изложедвыми B atкTe о результатах коцтроля, работяик
детского сада вправе прr1дохФть к цему письмевцые возрахtеЕ{я ло акту в целом Itли по
его отдельным поло}кениям, а тмже докрlеЕты (их завереЕвые копии), подтаерждаюtшле
обосЕовациость возраженгй. При э,rчм сотрудник также вправе обратиться в
ковфликпlую комиссию или вышестоящие органы управленпJI образовапием,
7.6. Один экземпляр акта вру{ается работппку, Второй экземпляр акта остаqтся у



прсдседателя комиссии по контролю для последуюцего представления его завед,,ющему

дошкольпым образовательвым учрФкцением,

7.7, В случае представлевия резульmтов коrrтрля в форме итогового док}r\{евта, orr

доводлтся до сведевиJt проверясмого лица в течение семи дЕей со дня окоttч,lвия

контролlt.
7.8, Ст}тт}?а и содержаllпе итогового док},Nlента должяы отражать:

. дату и номер приказа, ва освомЕии которого проведеио ковтрольвое меропрlцтие;

. фамилии, инициаJtы и должности tшенов ком ссия;

. i*uauou" компоцснтоВ (элементов) управляемого объекта контроля, фамилии и

иниuиалы ответственных лиц. присгствующих при проведении коятроля;

. дату, время и место проведепи'l контоля;

. анЕ!лrlгические сведеяия о результатах контроля, в том числе о вьцвлепньD(

нарушениях, об их харакгер, о лицах, ва ко,горые во&lагается ответствеllность за

совершеЕие этих варушений;

. коtlстатдIпю факгов, выводы и, прц веобходимости, прдложеяия, показываюцце,

чтоовДосяовмынареаJlьяомматерим€jподтверхдецыколliчестВеtlвыми
показат9лями;

. объекгиввостЬ основымgIся на яепосредствевяом паблюдении и изуIеЕип

результатов деятельttости;
. подписи председателя и всех rrленов комиссии;

. запись отдельного мнеЕия члена комиссиц, отличgого от мнепия большияства,

7.9, К итоговому материалу прилагаются заключеяия проведеЕI!ых исслсдомний и

эксперти3. !lоясвения члеЕоI] комиссии, работников, uа ко],орых возлtгается

ответствеttЕостьзавы'вленныеарушения,иныелокУменТы(коIlии)иматериалы.
полученные в ходе проверки,

?.l0. Работвик ДОУ, подлежащий контрлю, после озЕакомления с результаmмн

проверки визирует итоговый докумеЕт в поT ях (С результатами контроJlя ознакомлеIlD,

(К процедуре коtlтроля претензий не имею),

l.t t. В 
"ny"u" 

оr**а работника сделать запись об ознакомлеЕии с результатами коятроля

(и,lя полу.шть итоговый докумеЕт), предссдатсль комиссиц, осуцеств,T яюций коtlтроль,

ос"rо "Ь"r" 
здIись об отказе от подписавия (или полученйя) итоIового доку\iеита,

koтoparl заверяется подписью пр€дседателя комиссии (проверяющего) и не менее чем

одяого члена комиссии.

;];.-Ь "nr"* 
яесогласия с факгами, изложевными в итоговом документе, работвик

вправе приложить к нему письмснные возрахевия по итоговому документу в целом илl{

по его отдельным tlоложениям, it так)ке локумеliты (их заверенные копии),

подтверждаюцие обосноRанность возражений, Ilри этом работнпк,ЦОУ такхе вправе

oO|urn*a" в конфликгнуrо комиссию или вышестояцие орIаны управленпя

образоваппем,
7.13. Результаты контрля ряда работвиков дошкольЕого образовательного уtlреждеЕия

могл быть оформлеЕы одЕим докумеllтом' -
7,14. О результаТах контроля сведевt1й, изложеЕньD( в обращениях lюдятелеи

вослптанЕиков. а также в обрацениях и зшlросах других грахцан п оргtшпзаций,

сообщается им в уст,шоыIевяом порядке и в устаItовлевные сроки,

7-15. В случаях и порядке, устаяовJtеняом заководательством Российской Федерации в

областиобразоваяия'взависимостиотформыконтроJLя'целей.задачис)цетом



ре&lьвого полоr(евия дел, завед}aющим,ЩОУ в течеяие трх рабочих двей Еа основе

представJrеЕвых tтюговых материалов по июгам контрJlя может быгь приrrято решенпе в

отllошеflltи работuика ДОУ, в том числе о принятии необходимы,ч мер

предупредительвого и профилакгическоrо характера в форме:
. соответствующего приказа по итогам коllтроля с указirнием на кого воздала9тся

коEтрль за его исполвевием. а также рекомендаций по принrгию мер по

устранению выrlвленньн нарушений. сроков исполнени, выявленных нарушеtIий

обязательвых для испоJIвения требований или Еедостатков, а также по обобщеяию

и траясляции положительного опьпа работы;
. обсукдения матери&,Iов контроля коллеl,и&qьным органом ,ЩоУ (иапример,

Педагогическим совсгом и т.д.);

. проведеЕие педагогического совета, методическоrо объединения,

призводствснного совецания! общего собрания с коллекгивом .щоу, совещанttя с

возможным лривлечеЕием представителей исполЕителъной власти, общественЕых

оргФlизаций;
. прведеrше повторного контроля с привлечеt{ием определецпьt-\ специалисто8

(экспертов);
. определения дисципливарной ответственности должЕостtlых лиц дошкольяого

образоваr елъного рреждения:
. иные решепия в пределах своей компетевции,

7.i6. РезуJьтаты вttуIрецнего коttтроля мог)т учитьваться при проведении аттестаIии

педагогических работяихов. но яе являются основанuем д;Iя заключения экспертной

Фуппы.
7.17. В с.rryчае весоIласия с реrчением завед}aюlltего детским салом по результатчtil
контрля работяик вправе обясаловать указанное решение в ycTaHoBJIetlBoM

законодатеJlьством Российской Федерации поря,llке.

7.18. По итогам тематического коrrтроля формируется (дело)) в бумажном вариаrтге,

которое содерхит следaюцие докумецты и сведеяия:
. прrказ о проведеЕии коятро,IUI с утверI(денццм rйаном-задалием;
. итоговый документ по результатам проверки;
. итоговый приказ по результатalм вялрепяего контроля;
. протоколы с анализами, aкты, справки, экспертЕые заключевия и друме

материirлы, получевные в ходе осуществлеЕия вн}треЕяего ковтроля;
. материалы по итогzlм проведевия повторного вн}треннего контроля я приказ о

выполнении обьек,гом кон l роля рекомендаllий,
. сформироваяное (лело)) хралится в ]lotllr(ojlbнoM образовательном учреждении в

сооrветс,l вии с номенкла]урой лел,

7.19. В ходе осуществлеЕия внутреннего контроля аIlминистрачия ,ЩОУ использует

разлttttцые шк{цы дJrя оценки качества деятельности работнItков, в том чпсле:

. оценка качества посещеt|ltых в порядке яаблюдсниJI заttятий может осуществляться

по четыЁх б&,rьвоЙ системе: отлпчuыЙ, хороцшЙ, удовлетворительвьЙ.
веудоалgrворителыlый;

. оценка 1,ровня развитиll воспитанвиков может производиться по трехуровяевой

шкаJIе: высокий. средний. ни,}кий:



. оцеЕка Rоспитательньrх, режимных, проq)ессионально-методических,

родительских, общественньrх и иньLх мероприятий мо)кет осуществляться по

трех)?овневоЙ шкале:
меропрI,iJtтие (занятяе) целой достигло полЕостью;

- мероприггие (занятЕе) целеЙ достигло частично;

- мероприягие (запятпе) поставлевных целеЙ пе достигло;оцевка состоянI1я )л{ебно-

педагогическоЙ докумеl{тации, условиЙ для образования, испоJlяеEиJl ФГОС ДО,

)4ебfiых планов и образовательньrх профамм может производиться по

дв}хуроввевой шкале: удовлетворительное или веудовлеl,ворительяое,

7.20. Порядок оценки качества деятельности рабо,гников Доу по итогам внутреннего

коп,lроля разрабатывается заве]lующим и }тверждается на заседании п9дrгогического

совета дошкольпого образователъного учреждения.
7.2l. Админисlрация ДОУ регулярuо подводtlт итоги осуществления вну'rрсннего

коrrтрlrя за месяц, учебньй год. Резу,тьтаты коптроля оформляются в виде таблицы

отtlосительно всех р}ковод4телей, направлений контроля. а таýfiе в р&зрезе групп,

педагогов, методических объединен й и т.п.

7,22, Основанием для uифровых результатов служит количество заполненttьLх протоколов

с анмизом посеценвьD( заяятий, мероприятий в детском саду. провекяных докумеЕтов.
7.2З. На основаяии анализа факгических результатов и установленных Еорм вв),"Феннего

контроля делаются выводы о количествеItных характеристиках коятролируощей

деятельности адмпЕистрации дошкольного образовательного }чреждеtrия.
7.24. Материалы проведенного м!lинистрацией ан&пиза внутреннего контроля за лод

вносятся в анаJIитическую часть годового плаttа рабоr,ы доttlкольЁого образовс гельноло

учреждения предстояцего учебного года и служат основой для разрдботки раздела
(Вну,Iренний кон'ФольD.

8. Оргsrrизацпя коrfiроля llсполпсllия рекомеrrдаций (прсдписапий) по rlтогам

внут?еппего ковтролs

8.1. Контроль исполнения приказа по итогzlм ковтроля возлагается на одuого из члепов

адми!tистации дошкольttого образовательного учреждения.
8.2. РаботЕик ДОУ, по результатtм контрля которго вьIявпеяы нарушепия обязательных

для исполtrения трбомний или яедостатки, должев исполвить их в устаяовленньй
приказом срок.

8.3. По истеченпи срока устрмениrI выяменяых варушевий или недостатков (выполвение

рекомендацпй) ва осномнии служебной заflиски заместителя заведующего ДОУ или лица,

на которого возложеtr ковтроль ислолнения прйкrtза, заведующям принимается одно пз

решени й:

. прrка] о выпоJпlснии рекомеядаций по итогам контоJrя и снятии его с контроля,

если леятельнос,rь работника подтверждает положительные результаты и факты
исполвевия выllвлеltllых нарушений или псlцостатков (вьшолllение рекомсЕдаций);

. приказ о проведении внеплдlовой прверки в случае, если певозможпо установить

факг исполrtения или неисполпеrIия нарушения (или яедостатка) проверяемым

работником доцlкольного образовательЕого учре)хдения;



приказ о лисциплинарном взь!скмrl, работника Доу в случае! если проверяемый

работrrик без уважительной приLtйны в устапоsлевный срок не устрalвил
выяыIевЕые нарушеяия (не исполнил рекомендации).

8.4. О результатах проверки сведений, изложеняьD( в обращепиях рдителей, а также в

обращеllиях в залросttх других грахдан и организдцй. сообщается им в устшlовленЕом
порядке и в устмовленяые сроки.

9. Права, отвстстDешпость и обяtанпости лпц, осущестsляющиt, вцутр€пriий
коЕтроль

9.1, Права ответствевность и обязаняости долr(ностных лиц. осуществJlяющйх
вЕутрепний KoHTpoJlb в детском саду, опредеJulются вастоящпм Положением о

BHyTpeBlteM ковтроле и приказами заведуюцего,ЩОУ об оргализаtrии и проведеЕии

внутреЕяего коцтроля.

9.2. При прведеrrии внутеннего контоля председатель комиссии:
. стааит в изаестяость работника дошкольяой образовательвой органшации об

}"гottнeвяbrx сIюкaLх прверки, информирует о предполаmемом плане работы и

подготовке необходимой докумеfiтации. информачии д,lя изученпя;
. осуцествляет обцее руководство tlленами комиссии;
. распределяет между нимп обязанности в соответствпп с планом - заданием;
. устанавливает порядок работы комиссии при проведепяи внуIреняего коЕтроля;

. лаег членам комиссии ука]ания. обязаIеJlьные дIя испо_lнениrl

. обеспечивает сохранность и возврат получснпьж оримналов доýrмеятов;

. вносит предложевия об из!rенении объема и сроков контроля;

. док:падывает заведующему Доу о чрезвычайных происшествпях. имевших место в

период внутреняего коriтрля, выяl]леtlных фактах Фубого нарушеttия

зtкоtlодательства rr иньL\ обстоятельствах, треб}rоцих немедленltого реаrирваяrlя;
. отстраняет от участия в работе комиссии ее qлепов, педобросовестttо отяосящихся

к испоrшению возлоr(еЕвьD( lla tlвx обязаняостей, либо допускаюцих в rl!юцессе

KoHTpoJUl нарушеЕия слухебной ]IЕсципJIины! о чем пемедлеяяо ипформиручг
заведующего дошкольпьм образовательным учреждепием;

. отчитывается перед заведующим !оу о холе и результатах проведениJI

внутеяЕего коятроля. о работе члепов комиссии. об итогах работы прверяемого

работника;
. несет персонмьпую огветственность :]а качество орrавизацrlи, лодготовки и

проведеrtия контрля, объективность и обоспованность ее результатов, выводов и

предложений, за осуtцсствJIенис коЕтроJlя по устранению выявлеllньIх комиссией

нарушеяий и недостатков в деяте,!ьности работнпка дошIкольtlого
образователыIого учреждсн ия,

9.3. В случае отсутствttя прсдседателя комиссии по внутрсннему контролю его фуЕкции и

поляомочия в поляом объеме выполняет зaместитель председателя (омиссии.

9.4. Прлселатель и члены комиссии (прверяющий) обязаIlы:
. сообщить руководите,пю ,д,оу о личной заиятересованности при исполнеtrйи

обязавЕостей в рамках контроля, Rоторм может привести к конфликту ЕЕтересов;



. проrвJить тактичное отношеtlие к проверяемому рабо,Iнпку во время проведевия

контроьвых мерпрпятцй;
. пршдерживатьсясроковпроведецияплацовоговнугреЕпегоконтроJrя;
. соблюдать цеJь, задачп и приЕIшцы ввутревнего KoltTpoml;

. осуцествлять r\ачествеявую подгоmвку к прведецию контроJlяi

. ка;ественяо и объективяо аЕаJlизировать и оценивать деятельЕость

ковтролируемого объекта;

. доказательвО обосновать выводы и прелqожения по итогам проверки, озЕакомить

проверяемогО с итоговыМ документоМ под роспись до выIIесевиJI результатов на

общесrвевное обсукдевиеi
. соблюдатЬ копфиденциальносТь при обнарутtснии недостатков в рботе

леДагомческогоработникадетскогосаДаllриусЛовииУсlраняемостиlлхВ
процессе проверкиi

. помочь составить комплскс мер по устранепвю ведостажов, вьявленных в ходе

KoBTpojul:
. оказывать организациоцную и мgгодическую помоtць в преодолеЕип BbulыIellнbц

недостатков или (и) в обобщенип элементов ценяого опьпа,

9.5. члены комиссlли в рaмках проведения внуфевнего ковтроля обя:rаяы выполttять

распоряжеция председателя комиссии,

9.6. Лпца. осуцествляющие вяутренЕий ковтроль, вправе:

.лос€!цатьJIюбыезавrгriяимероприятл'яУхонтролирУемогообъекгаилив
cтpyKт}prroм подразделевиИ ДОУ в псриод осуществлеIlия KoHTpoJUt в

соответстви, с плавом-графиком контроля;

. посецать внеплlшово занятия и мероприятllя у лlобого работника дошкольнок,

образоаательвого учреждеuriя в условЕях служебного расследовtlпияi

. тt ебовать и получать всю необхолимую для достихсния uслей ковтроля учебно-

педагогическую и другую локуIrеЕтацию у педагогических и иЕых работникоа

доIцкольного образовательfi ого учрехдения;
. требомть и полrlать устные разъяснеЕи,l по существу коl{тролируемых вопросов]

. вабrподать за деятельвостью работвика, подлежащего коятролю;

. осуществлятьэкспертизукачестваобразования;

. прводитЬ собессдоваяие с воспитм,tикамИ, их родителями (заковными

предсmвителями), аЕкетяровакие, ивтсрвьюировавие, тестирваппе для

осуществлепия опосредованяой оцеяки качества педагогической деятельпости;

. вносить преJцоженая о tlоощр€нии работника, о нчцожении дисциплuцаряого

взыскttвия. о цапрzlвпений его ва курсы повышеяия квалификации или

переподготовки:
. рекомендовать методическим струlсгурам тршtсляцию элеNtеtlтов ценного опыта

педагога;
. организовывать и проводи,r,ь по поручениlо председателя комиссий необходиМые

расследовавяrI. ?кспертизу и оценку деятельности педагогаi

. переЕосить срокй проверки по просьбе проверяемого лица;

. выполвять иные ф}ъкции, предусмотреяные прйказом о проведевии вяутреннего

KorTTpoJUl в дошкольвом образовательном учреждеяии,



9.7. Лица, уполltомоченные осуществлять внутренний контро.ш, вес)т персональrт}Tо

ответственЕость в соотв9тствии с законодатеrьством Российской Федерации u

лок&lьriыми актами ДОУ (Устав. lIравила вп}тревнего трудового распор,цка,
ко,'Iлектlrвный договор, должяостяые ицструкчии и лр.):

. за объекгItвЕость, полноту и обосноваrrяость сделацных rtми в ходе коЕтр]rя
вы8одов и предложеяий;

. за качеqтво исподнения плzlна - задtlliия;

. за сокрытие выявленвых в ходе контоля яарушеЕий законодательства Российской

Федерации и противоправньrх действий дол)кностяых лиц;
. за превышение ь tо]е конtроля своих llо_lноtлочий:

. за качественную llодгоlовку к Ilровелению кон,гроля деятельности работниха

дошкольного образовательного учр€жления;
. за ознакомлеЕие с итогд.lи коЕтроля работвика ДоУ до выносения рсзультатов на

широкое обсркдевие;
. за срыв сроков проведеЕЕя коятроJlя:
. за качество проведсния ашмиза деятельности работника;
. за соблюдеяис коtiфидеЕци&,lьности при обиаружснии недостатков в работе

сотрудirика, при условии устраяеяия их в процессе проверки;

. з& доказательцость выводов по итогам проверки.

10. КомпетеЕцUя п полпомочпп цвеryющего ДОУ прп оргапизацпrr п проведсвпrl

ваутренвего коптролq

l0.1, ЗаведующиЙ ДОУ и (или) по его поручснию замсститеJIь заведуlощего (старший

воспитатель), эксперты в пределах компотеItций и полlIомочий, установлевяых
зilкояодательством, вправе осуществ,,ulть коtlцоль за работяиками и за результатaми их

деятельности по следуюцим напршлеяиям и соответствующим вопросам:

l 0. l . l . Коитоrь за содерlканием образоваll ия в ДОУ:
. апчlлиз развrтия воспитaчlника. включаюций педагогическую диагяоqтику и

}!овень достижеЕий ребенка;
. анlциз вылолнения разделов образова] ел ь н ой лроIраммы:

. андIиз пргрalммво_методп.tеского обеспеченпя в дошкольяом образовательном

учреждевии.
l0.1.2. Контроль за охраной llФзни и здоровья воспltтанников ДОУ:

. аttаJrиз сaшитарво-гигиснических условиЙ дошкольЕого образовательяою

учрежлевия;
. анzшиз соблюдеtlия правил охраны труда и пнструкции по охране хизЕи и здоровья

детей;
. аllмиз урвttя здоровья воспитаtlников дсiского сада;

. ацализ оргаЕизации деятельяости детеЙ в течеuие дttя,

l0.1.3. Контроль запрофессионмьЕоЙ компетентвостью педагогов:

. компонеЕть! rlрфессповальЕой компетентяости (общекультурная компетентЕость

педагога (2 раза в год), исходя из программЕо-кваJlификllциоttпых riспытапий для

педагогических работников и руководитеJUI);
. компетеttтяость в образовате,тьной политике;

. профессиона,'Iьrtуюкреативность;



. пrюфессиона,'Iьtrуюкомм},Еикат ввость:

. компетеllтвостьвобластисамообразоваltия;

. проверку плмов воспитательяо-обра}оаательЕой деятелыlости,

l0.2. Содержание внутрснвего коltтроля в ДОУ по кажлому из llаправлеций определяется

спецификой деятельItости дошкоJIьного образоватсльвого учреждения, уровЕем

реалпзуемой образовательной программы.

l0.3. А.щ|инистрацЯя ,ЩОУ вправе ковтроляровать испо,пяевие работвиками ипьu< порм и

правил, установJIепНьrх Еормативвыми, правовыми и распорядительцыми aкmмtt в сфере

образоваtiия, а тмже Уставом и уlредитель}lыми док),l|(еЕтами дошкольного

образовательного учреждевия,
1 1, зsключrtтеJrьЕые полоrкешпя

11.1. настояцее Положение о внутреЕяем контроле является лок,lльньtм нормативtlым

актом Доу, принимается на Обцем собр&{ии рабо,гников, согласовывается с

прфсоюзяыМ комитЕтоМ и утверждается (либо вводится в деЙствие) прl{казом

заведуюцего дошкольЕым образовательным гlре)iцевисм,
l1.2. Все изменения и дополнеIrия. вносимыс в настояшсс IlоjIожевие. оформляrотся в

письмепной Форме в соотвстствиu дсйствующим закоllодательством Россttйской

Федерации.
1l.з. Положение прйliимается на неопределенный срок, ИзмеЕеIiия и дополЕеЕия к

Положеяию приЕимаются в порядке, предусмотепном п.l1.1. Еастоящего Положевия,

l1.4. После принятпя Положенllя (или изменеяий и дополвений 0тдельньп п}нкIов и

ра]делов) в новой редакцпи предыд}тlaц редакция авmматически утра,rивает силу,

CozltacclBat to с Лрофсолозt 1 l1ljl коlпlmе поl|
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